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ي حول : 
اض  ي الافتى

 الملتقى الوطن 

 

ي بكر بلقايد تلمسان  جامعة اب 

 كلية العلوم الاقتصادية، علوم التسيتر  والعلوم التجارية 

 مخت  الحوكمة العمومية والاقتصاد الاجتماعي 

ة   DNAوبالتعاون مع فرقة  البحث: تطوير نماذج للجينات لتحقيق التنظيمية   للمتر 

كات الجزائرية باستخدام النمذجة بالمعادلات،  تنظم:  ي الشر
 التنافسية ف 



  

  

 
 
 

لى أ خرى متسببا في تنامي الضغط على الحكومات مما       يعرف معدل البطالة ارتفاعا تدريجيا من س نة ا 
يس تدعي ضرورة معالجة هذه الظاهرة التي تعد من أ هم ال ولويات والتحديات التي تواجهها وضمن استراتيجياتها 

 نظرا لارتباطها بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية.
  

والجزائر ليست بمنأ ى عن هذه التحديات، فلقد ارتفع معدل البطالة بشكل  مس تمر    منذ عقود ومن أ جل       
شراك  القطاع  معالجة هذا الاشكال  والتخفيف من حدته، تبنت الحكومات المتتالية عدة مقاربات تعتمد على ا 

لى جانب القطاع العمومي، الذي يرتكز على المؤسسات الصغيرة، المتوسطة والمؤسسات الناش ئة.  الخاص ا 
 

وبما أ ن هذا النوع من المؤسسات  لها تجربة حديثة في بيئة تشريعية تتصف بالتعقيد، أ نشأ ت  الجزائر        
 وزارة منتدبة مكلفة بالمؤسسات المصغرة ووكالة وطنية لدعم وتنمية المقاولاتية.

عادة بعث المؤسسات المتعثرة، واس تقطاب ال فكار       يتمثل دور هذه الهيئات في مرافقة المؤسسات الصغيرة وا 
برام اتفاقيات بين مختلف الوزارات :التعليم العالي والبحث العلمي، الصناعة، التجارة  لى ا  ضافة ا  والمشاريع، ا 

 والرياضة، الس ياحة الطاقة والمناجم الفلاحة الصيد البحري ، التكوين المهني ...(
 
  

 يتمحور الاشكال الرئيسي للملتقى حول:
آليات الحديثة التي تعتمد عليها الجزائر  لتفعيل المؤسسات الناش ئة في دعم سوق العمل؟  ال

لى:   يهدف هذا الملتقى ا 
 .براز واقع المؤسسات الناش ئة في الجزائر  ا 
 .تقييم دور الهيئات المؤسساتية في تفعيل المؤسسات الناش ئة 
 .ابراز دور تكنولوجيا الاعلام و الاتصال في الدفع بالمؤسسات الناش ئة 
 .الاس تفادة من التجارب الدولية في تفعيل دور المؤسسات الناش ئة  
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 محاور الملتقى : 
 

 آليات الحديثة في خلق المؤسسات الناش ئة في الجزائر.المحور ال ول  : عرض وتقييم دور ال
   :اثر تكنولوجيا الا علام و الاتصال في تطوير المؤسسات الناش ئة .المحور الثاني 
 التكوين المهني( على خلق  -: دور الهيئات المرافقة في تشجيع الش باب حاملي الشهادات )الجامعيةالمحور الثالث

 المؤسسات الناش ئة.
    :عرض تجارب دولية في معالجة مشكلة البطالة والمحافظة على العاملة بالاعتماد على  دور الهيئات المحور الرابع

 التكوين المهني( على خلق المؤسسات الناش ئة. -المرافقة في تشجيع الش باب حاملي الشهادات )الجامعية
 
 

 شروط المشاركة: 
 .أ ن ترتبط الورقة البحثية بأ حد محاور الملتقى 
 .ضرورة التقيدّ بالمنهج العلمي المتعارف عليه في البحوث العلمية 
  .لا يجب أ ن تكون الورقة البحثية قد قدمت للمشاركة في نشاط علمي أ خر 
  تكتب المداخلات باللغة العربية بخطtraditional arabic  وباللغة  ال جنبية بخط    41حجم ،Times 

new Roman  سم على كامل الاتجاهات. 4,1وبهوامش  41حجم 
   صفحة، بما في ذلك قائمة المراجع والملاحق، مع ملخص لا يزيد  12لا تزيد عدد صفحات البحث المقدم عن

 عن صفحة واحدة بلغتين.
 تخضع جميع المداخلات للتحكيم العلمي. 
 .تنشر ال بحاث المميزة في مجلة المخبر 

 
 

 الفئة المس تهدفة:
 طلبة الدكتوراه(. –الباحثين ال كاديميين ) ال ساتذة  

 مدراء المؤسسات الخاصة والعمومية.   
   الهيئات المرافقة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة العمومية والخاصة. 

  1211222242ترسل المداخلات في صيغتها النهائية  قبل  
  1211222211أ خر اجل للرد على المؤلفين 

  نعقاد الملتقى يوم  1211-42-20ا 
 chlef.dz -.ahmed@univy 

 shourouk.rakib@live.fr 



 اللجنة العلمية 

 رئيس اللجنة العلمية:  بن لولو سليم بدر الدين 

 جامعة الشلف  د. ولد عابد عمر  جامعة تلمسان أ .د بوش يخي عائشة

 المركز الجامعي تيبازة د. طارق سعادي جامعة تلمسان أ .د  شعيب بغداد  

 جامعة تلمسان د. فتان الطيب جامعة تلمسان د. حابي عبد اللطيف 

 جامعة تلمسان د. يوسفي كريمة جامعة تلمسان د. بوشعور رضية

 د.بوشطارة مهدي  جامعة تلمسان د. ديدوح شكرية
المدرسة الوطنية العليا لادارة الاعمال  

 القليعة

 جامعة الشلف جريو سارة 20جامعة الجزائر  د. قارة عشيرة نصر الدين

 جامعة تلمسان  د.قادري محمد المدرسة العليا للمناجمنت تلمسان  د.حايد زهية

 جامعة الشلف د.بكيحل عبد القادر جامعة غليزان بوعقل مصطفى

 جامعة تلمسان د.خلوف ياسين جامعة تلمسان د.حدوش شروق 

 جامعة الشلف د.عبو عمر جامعة تيسمس يلت  د. زيان بروج علي

 جامعة تلمسان د. بوقناديل محمد محمد بن أ حمد  1جامعة وهران د.بن شكيكن تاج الدين

 جامعة تلمسان د.بن عزة اكرام جامعة تيسمس يلت د.قيداون أ بو بكر الصديق

 جامعة تلمسان د. عباس عبد الحفيظ جامعة تلمسان د.عاشور ثاني يامنة

 المدرسة العليا لا دارة ال عمال تلمسان د. خالدي مصطفى جامعة المس يلة د.ناجم زينب

 جامعة مغنية د. بوجنان توفيق  جامعة تلمسان د. طراوري محمد 

 جامعة المدية د.خالدي نعيمة جامعة تلمسان أ .د. بودلال علي

 جامعة تلمسان  د. قليل زينب  جامعة البليدة د.سلاوي حسينة 

 جامعة تيسمس يلت د.عش يط علاء الدين جامعة تلمسان أ .د أ س ية قارة تركي

 جامعة الشف  د. مداح عبد الهادي جامعة تلمسان د. تلمساني حنان

 جامعة الشف  د. دلهوم محمد ال مين جامعة تلمسان د. يلس شاوش فاطيمة الزهراء

 جامعة الشف  د. بوحجر رش يد جامعة التكوين المتواصل وهران  د. كاتب كريم

 المركز الجامعي مغنية  د. لمريني نجلاء جامعة تلمسان د. زروقي وس يلة

 لمريني سمية د.
 جامعة تلمسان

  
 د. بن لدغم محمد 

  
  جامعة تلمسان 

 

    اللـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــجنة التنظيمية                   

 د. تلمساني حنان  د. طراوري محمد 

 د. بن عزة اكرام د. بن خالدي فضيل 


